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Fuimos creados en 2020 para cambiar la forma en que el gobierno desarrolla y 
aplica sus políticas, prácticas y procesos (cambio de sistemas). 

 
Creemos en un gobierno que haga cosas con la gente y no a la gente. Creemos en 
un gobierno que sirva a todos en Washington y no deje a nadie atrás. 

Nuestra promesa 
Estamos comprometidos a formar relaciones, convocar y crear en conjunto para 
satisfacer las necesidades del siglo XXI y promover un Washington para todos. 

Nuestro método 
Formamos relaciones en todo el gobierno estatal y en las comunidades, trabajando 
con transparencia, responsabilidad y honestidad. 

Nuestro trabajo 
Trabajamos con los empleados del estado para integrar nuestro marco de co-
creación, Pro-Equidad Anti-Racismo (PEAR), y cambiar la forma en que interactuamos 
y servimos a todos los washingtonianos. 

 
 

¿Quién es la Oficina 
de Equidad? 

Nuestra llamada a la acción 
Le pedimos que determine cómo contribuirá a impulsar el cambio de los sistemas 
en el trabajo que realiza. ¡Este trabajo requiere la participación de todos! ¿Qué 
está haciendo para ayudar a crear un Washington para todos? 

 
Nuestro liderazgo 
Bajo el liderazgo de nuestra directora Megan Matthews, nuestro equipo ejecutivo 
refleja una experiencia de vida diversa, décadas de experiencia gubernamental y 
una firme dedicación a la equidad en todo nuestro equipo. Puede ver nuestros 
equipos en nuestra página web Conozca al equipo. 

Nuestra visión 
Todos en Washington tienen pleno acceso a las oportunidades, el poder y los 
recursos que necesitan para prosperar y alcanzar su máximo potencial. 

Nuestra misión 
Promover el acceso equitativo a las oportunidades, el poder y los recursos para 
reducir las disparidades y mejorar los resultados en todo el estado. 

https://www.equity.wa.gov/es
https://equity.wa.gov/es/acerca-de-nosotros/conoce-al-equipo

